Mil; oenenbonus voor McKinstry knaagt

Van een onzer verslaggevers

AMSTERDAM - De jaarbeloning van
E6 miljoen voor Wolters Kluwer-be-
stuursvoorzitter Nancy McKinstry stuit
p weerstand bij personeel en vakbon-
len, in de week dat een nieuw sociaal
plan op tafel komt met ingeperkte voor-
waarden. ,,Als winstmaximalisatie zo do-
minant is, terwijl er mensen uitgaan, dan
stuit haar jaarbeloning zeker op verzet”,
aldus Anne Jan de Graaf van FNV Kiem.

Ontslagen personeel krijgt straks aan-
rienlijk minder mee, stellen de bonden.
,Er gaat wat gebeuren”, weet een vak-
bondslid. Een kritische open brief van
een ontslagen oud-medewerker van vak-
blad Binnenlands Bestuur vindt intern

Nancy McKinstry

steun. Hij beschuldigt McKinstry van
’hebzucht’ in slechte tijden.
Hoewel dit vakblad geen verlies draai-

de, maar te weinig winst, moesten werk-
nemers eruit. Zo gaat het vaker, aldus
werknemers. Als Wolters Kluwer zo zijn
winst op peil houdt, is het niet te verteren
dat McKinstry zelf een miljoenenbelo-
ning houdt, stelt De Graaf.

., Er is een mismatch”, aldus collega-be-
stuurder Hans de Jongh van De Unie. , Als
het streven naar een hoge winst zo domi-
nant is, mag personeel niet de dupe wor-
den.” Dat Wolters Kluwer zich in de uitge-
verij staande houdt, noemen beiden een
prestatie. Vorigjaar groeide het organisch
met 1% tot €3,6 miljard omzet. ,Maar het
gaat. om de verhouding: jacht op winst
door mensen te ontslaan.” Wolters Klu-
wer reageerde gisteren niet op de brief.




