Loon topvrouw
Wolters Kluwer
leidt tot onrust
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AMSTERDAM Bij Wolters Kluwer
is onrust ontstaan overde belo-
ning van topvrouw Nancy McKin-
stry. Die liep vorig jaar op naar
5,6 miljoen euro, terwijl het
beursgenoteerde informatiebe-
drijf de vakbonden onlangs heeft
laten weten dat hetlopende soci-
aal plan voor ontslagen werkne-
mers moet worden versoberd.
FNVKiem-bestuurder Anne Jan de
Graafnoemtdat ‘van de gekke’.

Volgens De Graaf gaat het niet gebeu-
ren dat werknemers bij een reorgani-
satie minder geld meekrijgen, terwijl
de beloningvan de bestuursvoorzitter
steeds verder stijgt.

Uitonderzoek van.de Volkskrant naar
de topinkomens bleek onlangs datde
beloning van McKinstry vorig jaar
ruim verdubbelde. Dat kwam voor een
belangrijk deel door de gestegen

waarde van haar aandelenpakket. De

vakbonden kregen vrijdag te horen
datals het aan Wolters Kluwer Neder-
land ligt het personeel dat moet ver-
trekken aanzienlijk minder geld mee-
krijgt. Het lopende sociaal plan zou te
duurzijn. 3
‘De directeur personeelszaken zei
ons dat de beloning van de bestuurs-
voorzitter los staat van het sociaal
plan’,zegt De Graaf. ‘Maar daar zijn wij
het niet mee eens. Sterker nog: met
1 miljoen euro van mevrouw McKin-
stryis dat hele sociaal plan betaald.’
FNV-voorzitter Ton Heerts waar-
schuwde onlangs al dat bedrijven die
matiging van werknemers vragen ter-

wijl de beloning aan de top stijgt, een -

groot probleem hebben. De onvrede
bij Wolters Kluwer groeidevorige week
door een ingezonden brief in de Volks-
krant van een ontslagen werknemer.
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Journalist Sjors van Beekvan het week-
blad Binnenlands Bestuur schreef dat
zes mensen - dehelftvan deredactie-
begin 2012 moesten vertrekken omdat
het blad te weinig winst maakte; geen
verlies dus, maar te weinigwinst.

Volgens Van Beek zijn de afgelopen
tien jaar honderden mensen op straat
gezet bij Wolters Kluwer terwijl de be-
loning van McKinstry bleef stijgen. Hij
vroeg de Amerikaansealin2004ineen
open brief hoe ze dat ‘gegraai’ moreel
kon verantwoorden, met een cc naar
alle werknemers. Antwoord kreeg Van
Beeknaareigen zeggen niet, wel een of-
ficiéle berisping voor ‘misbruikvan het
interne e-mailsysteem’.

De brief heeft volgens FNV Kiem-be-
stuurder De Graaf de boosheid bij de
ongeveer achthonderd werknemersin
de hoofdkantoren in Alpen aan den
Rijn en Deventer verder vergroot. ‘De
frustratie is groot’, zegt De Graaf, die
zich al langer ergert aan de graaicul-
tuur onder CEO’s in de uitgeverijwe-
reld. Het overleg tussen Wolters Klu-
wer Nederland en de vakbonden gaat
inseptember verder. Zolanger geen ak-
koord s, blijft het huidige sociaal plan
van kracht. Wolters Kluwer laat weten
zich ‘helemaal niet te herkennen in het
beeld van onrust op de werkvloer van
ons bedrijfsonderdeel Wolters Kluwer
Nederland.’ Het bedrijf wil verder niks
zeggen zolang de onderhandelingen
lopen.



