Het politiebureau
in Horst was
jarenlang een
broeinest van
onderlinge haat
en nijd en
spanningen onder
politiemensen.
De werkvloer ging
zZijn eigen gang en
de leiding zag het
niet - of greep
niet in. Totdat de

bom barstte.

Een reconstructie :
van de Horster
politie-affaire.
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RECONSTRUCTIE

De politiepuist

van bureau Horst

TEKST SJORS VAN BEEK EN RIK VAN HULST ILLUSTRATIES DEBBY FRISSEN

et is kort voor Kerstmis 2018,
Het verzamelde politieperso-
neelvan de basiseenheid
Horst-Peel en Maas lnistert
naar eenspeechvan teamchef
Jeremy Jonker.
Debasiseenheid heeft het
goed voor mekaar, vindt Jonker. Twee jaar eerder
is de Nijmeegse politiechef aangetredenin
Noord-Limburg, Hijheeft de nodige zaken
aangepakt maar kannu met een gerust hart
waarnemend teamchef worden bij de politie
Venlo-Beesel, vindt hij zelf.
Formeel blijft hij ook debaas op de bureaus in
Horst en Panningen, maar zun rer:hterhand
Tessa (alle gestrafte agenten zijn niet met echte
naam aangeduid) zal daar de d.'gﬁhjkse leiding op
zich nemen,
Twee weken later druppelen de eerste signalen
binnen dat het helemadl niet goed gaat in Horst-
Peel en Maas, Agenten op de werkvioer beginnen
tegen chefs beetje bij beetje te praten over
dapelijkse spanningen, pesterijen en het stilletjes
‘ondermijnen’ van de teamleiding. Anderen
klagen juist 6ver de teamchefen zijn plaatsver-
vangster. Het is het begin van de affaire die
inmiddels heeft geleid tot het voorgenomen
ontslag van vijf agenten en lichtere sancties tegen
vier anderen, blijkt uit onderzoek van De Limbur-
ger.

‘LOSGESLAGEN'

Het was wel sehrikken voor Jonker toen hij in
januari 2017 begon in Horst/Panningen, zo zal hij
jaren later vertellen tegen het interne bureau
VIK (Veiligheid, Integriteit en Klachten). Hij
omschrijft de werksituatie in Noord-Limburg
tijdens zijn verhoor als ‘losgeslagen, gewoon

bizar'. Het is dat ze een uniform droegen, anders
had hij ze niet als politiemensen herkend. Kort-
om: een bende, na talloze chefswisselingen in de
voorgaande jaren.

Daarbovenop stuit Jonker op grote cultuurver-
schillen tussen de bureaus in Horst en Pannin-
gen, de twee teams die hij van hogerhand in
elkaar moet schuiven. De hasiseenheid Horst-
Peelen Maas is op dat moment alenkele jaren
landelijk proefgebied voor het zogeheten ‘regel-
vrije werken' ofwel ‘contextgedreven werken',
Kort samengevat: zo efficiént mogelijk werken
met zo weinig mogelifk bureaueratische romp-
slomp.

Het team in Horst heeft dat sinds de start rond
2010 voortvarend opgepakt, wordt er uitbundig
voor geprezen. Horst gaat misschien zelfs wat té
hard, terwijl Panningen een beetje achterblijft,
vertelt Jonker het VIK. De opdracht aan Jonker:
vandie twee clubjes één slagvaardig team
smeden.

Een groepje agenten in Horst staat bepaald niet
tetrappelen voor die ‘fusieplannen’. Voortgeko-
menuit een voormalige rijkspolitiepost is het
bureau aan de Venrayseweg een jeeen
eilandje op zichzelf, bemand door mensen die er
vaak al jaren zitten.

Gedreven, hardwerkend, fanatiek op jacht naar
criminelen op het dunbevolkte Noord-Limburgse
platteland. Hennepteelt en overlastgevende
Oost-Europese arbeidsmigranten bezorgen de
politiemensen handemvol werk

Een harde kern van ouwe getrouwen in Horst
voelt weinig voor een opgedrongen samenwer-
king met de Panningse collega’s. In Horst willen
ze hun eigen clubje behouden en ‘gas geven'.
Jonker staat voor een ondankbare taak. De
ex-marechaussee, voormalig lid van een arresta-

tieteam, geldt als een houwdegen,
niet te beroerd om harde besluiten
te nemen.

Eenhalfjaar nazijn aantreden
krijgt hij versterking: zijn oude
bekende Tessa, oud-collega in
Nijmegen en tevens echtgenote van
zijn beste vriend, komt naar Horst
als waarnemend teamchef. Ze
wordt door sommigen maar
moeilijk gepruimd, temeer daar er
op de werkvloer vragen rifzen over
de manier waarop Jonker haar
heeft binnengehaald.

Ook over andere sollicitatieproce-
dures ontstaat geharrewar. Wigk-
agent Desiré, een van de later
ontslagen agenten, bindt de kat
daarover de bel aan. Bij de Een-
heidsleiding van de Politie Limburg
uit ze voorjaar 2019 haar zorgen
over, in haar ogen, oneerlijk verlo-
pen aanstellingen.

KIFT

Maar er is nog veel meer kift opde
mopperen dat ze links en rechts
worden gepasseerd door bloedfina-
tieke agenten die hun eigen gang
gaan; agenten die zelfs op eigen
houtje bij de gemeente klagen dat ze
opsporingszaken, bijvoorbeeld de
vondst van 700,000 xte-pillen in
Broekhuizen, niet verder mégen
uitspitten gebrek aan
:,ankmr_‘ht. Een werkstudente van
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IK MAAK WEL EFFE
MELDING BL) MMA,
DAN GAAN WE
VOLGENDE WEEK
EFFE EEN BEZOEKJE
BRENGEN.
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RECONSTRUCTIE

de Politieacademie die een kritisch werkstuk
maakt over de situatie in Horst wordt door de
‘aangevallen’ wijkagenten beticht van ‘examen-
fraude’. Agent Desiré kaart bij de leiding aan dat
de studente interviews heeft beschreven die
nooit hadden plastspevonden.

En er is gedoe over het ‘terugdrasien’ door
Jonker van het regelvrije werken waar sommige
Horster veteranen inmiddels zoveel ervaring
mee hebben opgedaan. Plannen voor overplaat-
sing vanagenten, het vormen van nieuwe koppels
en zelfs het opheffen van het bureau in Horst
zorgen voor veel onrust,

Alle orvrede zoekt een verborgen uitweg, In
november 2017 verenigen zes wijkagenten zichin
de WhatsAppgroep Game of Thrones, waarin ze
hungal spuien over de leiding en over de nieuwe,
strakkere koers die ze moeten varen. En bij de
koffieautomaat wordt gelachen over ‘pesterijer’,
zoals het op het dak van het bureau legpen vande
fiets van een impopulaire collega, of het betitelen
van een blonde eollega als een ‘Barbie die eens
flink in haar kont moet worden geneukt’, Politie-
mensen verklaren later dat ze met ‘angst’ en
‘buikpijn’ naar hun werk komen.

‘KONINKRLJKJE'

Vanjanuari tot maart 2019 - Jonker is na zijn
optimistische kerstspeech net vertrokken als
waarnemend teamchef naar Venlo - zwellen de
geluiden over de interne spanningen aan en
bereiken ze beetje bij beetje ook de hogere
legerleiding, Begin april begint de zaak echt te
rollen. Waarnemend teamchef Tessa zet de
‘signalen’ die haar bereiken samen met Jonker op
papier: De brief rept van ‘een koninkrijkje’ van
enkele ‘pedreven agenten die goede dingen doen
maar zijn doorgeslagen in het zelf crefren van
regels en waarden en normen’. De term ‘mar-
chanderen met bevoepdheden’ valt. Het schrijven
belandt via de sectorleiding bij eenheidschef
Ingrid Schiifer-Poels.

Op 10 april wordt de Horster puist dan openlijk
uitgeknepen. De agenten Nathalie, Joris en
Desiré worden bij Jonker op het matje geroepen
en diezelfde dag nog op non-actief gezet. Die
middag licht Jonker het hele team inop het
bureau in Panningen. Veertig agenten zittener
verslagen bij.

De dag erna wordt ook nog Noud, die inmiddels
bij een andere politieafdeling werkt, op non-actief
gezet, De eenheidsleiding besluit tot het instellen
van een intern onderzoek door het bureau VIK.
De agenten moeten hun werktelefoon inleveren
en onmiddellijk worden de WhatsAppgesprekken
eruit gevist. De 236.527 berichten bieden de
onderzoekers een goudmijn aan informatie, Over
de onderlinge haat en nijd, over de pesterijen,
maar ook over de verdenkingen van gesjoemel
met de regelgeving

Het gaat er snoethard aan toe in de WhatsApp-
gesprekken tussen de agenten die zich onbespied
waanden. Een van de ‘Nijmeegse' leidinggeven-
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DISCIPLINAIR
ONDERZOEK

0p 10 junj 2020 worden de voorgenomen
sancties tegen de ‘cowboys van Horst’
bekendgemaakt en eind septembervolgen®
de definitieve straffen, meldt politiewoord-
voerder Gertjan Bos. Wanneer de rijksre-
cherche en het Openbaar Ministeriede .

strafrechtelijikéverdenkingen hebben
uitgeplozen is onbekend.

Tegenover De Limburger verklaart waarne-
mend eenheidschef Inge Godthelp-Teunis-
sen op 10 juni dat het immensa disciplinai-
re ondlerzoek (30 rechercheurs; 160
politiemehsen gehioord) nu klaar is, op het
nog lopende onderzoek tegen twee mede;
werkers na: Die zijn wel gewoon aan het
werk. ,Verder hoeft vanaf nu niemand in het
basisteam te vrezen dat ze alsnog [n dit
onderzoek worden betrokken. Dit was het”’

den wordt een ‘baggervette volgevreten scheel-
kijkende batsige trekzeug’ genoemd, teamchef
Jonker een ‘kale kanjer” en een ‘smerige bloed-
hond’ die ze ‘het liefst voor z'n arrogante flikker-
kop' zouden slaan’, Over de studente van de
Politieacademie: ‘Misselijke vette stinktrut is
het...die flikkeren we onder de bus’, Een zieke
collega wordt venijnig bespot.

FOTO'S

In de WhatsApp worden ook ‘schmutzige fotos’
gedeeld van lijken, ongevallen en verhangingen.
Bij foto's van een Pool die door een diensthond is
gebeten volgt het commentaar: "Heerlijk! Zo zie
ik hem graag, Vieze smerige kutzak', Niet
correct, erkennen sommige agenten later
tegenover VIK, maar de foto's waren volgens hen
deels ook voor leerdoeleinden, het voorbereiden
op traumatische werksituaties. Ze beschrijvende

gang vanzaken in de ‘WhatsApp klasggroep”als
een vorm van afreageren tijdens hun stressvolle
baan, ‘grootspraak’ soms, al erkennen ze dat het
respectloos is. Maar, zo benadrukken ze, het gaat
om een afgeschermd kanaal, geen openbare
uitingen. Zwarte politiehumor, ‘nooit naar de
burger toe’,

Tochverwijt de politie hen ‘schending van
geheimhouding’, omdat er ook agenten met hun
privételefoons deelnemen aan de gesprekken,
De voorgenomen overplaatsingen naar het
bureau in Panningen krijgen in WhatsApp ook
weinig applaus. ‘Bij ons gaat er ook niemand naar
Panningen verkassen. Althans niet vrijwillig’,
schrijft een van de agenten,

Inhun digitale praathoekje wekken de politie-
mensen ook - op z'n minst - de indruk dat ze de
regels in ‘regelvrij Horst" wel erg ver oprekken,
Zo appen ze over een huiszoeking waar ze



hennep aantreffen nog voordat de rechter-com-

missaris het pand heeft betreden. In het bijbeho-

rende proces-verbaal wordt echter een andere
voorstelling van zaken gegeven.

‘Nu heb ik profijt van al je lessen zaken rechtlul-
len op papier’, appt een agent daarover aan een
collega, Het leidt tot verwijten van valsheid in
geschrifte,

Ook fronsen de onderzoekers de wenkbrauwen
bij appjes over Meld Misdaad Anoniem (MMA).
Horst werkt met een zelfbedacht systeem van
meldkaarten, verspreid via lokale media, die
burgers naar de politie kunnen zenden. De veel
afwezige Jonker weet niet eens dat zijn eigen
team zo werkt.

Sommige agenten worden verdacht van het zelf
insturen van die kaarten ('Tk maak wel effe
melding bij MMA, dan gaan we volgende week
effe een bezoekje brengen'’). Het handschrift op

Missalijka vette stinktrut
is het..... die flikkeren we

de kaarten is inmiddels door grafologen onder-
zocht. Of er hard bewijs voor gesjoemel is
gevonden, is nog niet duidelijle

Schending van ambtsgeheim komt ook om de
hoek bij het uitwisselen van informatie met de
regionale woningeorporaties.

Landelijke afspraken en convenanten daarover
zijnin 2017 stilgelegd na protest van de Autoriteit
Persoonsgegevens, hetgeen een chefin 2018 aan
het team mailt. Sommige dienders in Horst gaan
er echter gewoon mee door. Met medewetenvan
de leiding, zeggen de agenten. Ben functionaris
vande woningeorporatie had zelfs een werkplek

op het politieburean. Ook met de eige naars van
campings enrecreatieparken wordt informatie
gedeeld over verdachte personen of situaties
iets wat nooit in een convenant is geregeld. De
agenten hebben juist het gevoel dat ze de crimi-
naliteit efficiént bestrijden, zelfs in hun vrije tijd.

BUREAULADES

Inde loop van het onderzoek komen nog andere
zaken aan het licht, Zoals onvolledige administra-
tie bij inbeslagnames van goederen. Hennepplan-
ten die zijn vernietigd zonder het juiste formulier,
een afgepakt mes, een stroomstootwapen. Inde
bureaulades van de agenten worden in beslag
genomen kleine hoeveelheden hard- en soft drugs
en valse geldbiljetten aangetroffen, die niet inhet
computersysteem blijken te zijn verwerkt. Een
agent verdedigt zich dat het ‘wel op papier staat,
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maar slechts summier, en het paste binnen
context gedreven werken'.

Agent Desiré, die begin 2019 aan de bel trok over
Jonkers ‘vriendjespolitiek’ bij het personeelsbe-
leid, wordt voor de voeten geworpen dat ze z61f
onzuiver heeft gehandeld bij interne sollicitatie-
procedures, Zoals het aan een collega ter voorbe-
reiding toespelen van de oude sollicitatiebrief van
teamchef Jonker. ‘Schending van ambtsgeheim’,
betitelt de politie dit nu.

Ook de ‘ondermijning van gezag’ krijgt een
gezicht tijdens de VIK-verhoren. Zo wordt een
hogere politiefunctionaris gepasseerd bij het
vooraf aankondigen van een huiszoeking, Daarop
aangesproken antwoordt een van de agenten: ‘Tk
g toch geen toestemming vragen om ergens
naar binnen te mogen. Ik bepaal zelf wel hoe ik
mijn werk doe’.

En dan is er nog het neuzen in politiesystemen
zonder echte noodzaak. Het natrekken van eigen
bekenden en collega's, de stalker van een ex-
vrouw. Of kentekens en notoire overlastgevers
checken zonder dat de agenten zelf met de zaak
bezig zijn. Ook zijn er ‘fun-bevragingen”: snuffelen
naar bekende Nederlanders als André Hazes
junior. Sommige agenten blijken duizenden keren
in hun vrije tijd de politiecomputer door te
vlooien, anderen doen het hooguit enkele keren in
de voorgaande twee jaar. Het wordt gelabeld als
‘misbruik van bevoegdheden’,

Op de telefoons worden ook foto's en opscheppe-
rige gesprekken gevonden over een of meer
arrestanten die mishandeld zouden zijn. Onbe-
kend is nog hoeveel (ander) bewijs hiervoor is.
Soms worden mishandelingen in algemene zin
‘aangekondigd: binnenkort maar eens ‘een paar
Polen meppen’, Kinkt het stoer.

CONTACTVERBOD

De op non-actief gezette politiemensen verkeren
zelf maandenlang in grote onzekerheid. Tot dan
een smetteloze carriére met louter goede beoor-
delingen, nooit klachten, en plotseling zitten ze
thuis zonder te weten wat hun nu precies wordt
verweten. Pas na zes maanden, in november
2019, krijgen ze bovenstaande beschuldigingen
voorgelegd.

Al die tijd hebben ze een contactverbod met alle
politiemensen in Nederland. Geen vakanties,
uitjes of verjaardagen met politievrienden, Ze
voelen zich geisoleerd. Het valt hen zwaar, Twee
van hen zijn directe buren in een dorpje. Een
ander heeft een politieman als partner. Binnen de
politie wordt vergaderd of het contactverbod ook
voor hen beiden moet gelden. Uiteindelijk krijgen
ze een ontheffing: de twee partners mogen met
elkaar spreken, maar niet over het lopende
onderzoek.

Al zoekende komt bureau VIK steeds meer
agenten tegen dieze nader onder deloep willen
nemen. Injuni 2019 worden nog eens vier mede-
werkers huiten functie gesteld. Negen van de
zeventig menseninhet team zijn uiteindelijk de
klos.
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IK GA TOCH GEEN
TOESTEMMING
VRAGEN OM ERGENS
NAAR BINNEN TE
MOGEN. IK BEPAAL
ZELF WEL HOE IK
MLN WERK DOE.

AGENT BUREAUHCORST

Onder hen agent Fred. Meteen
nadat de eersteagenten zijn
geschorst, doet hij op eigen initiatief
een boekje open over het ‘kiekje
van vier'. Hij vertelt dat ze doen wat
ze willen en dat ‘niemand daar ooit
wat over heeft gezegd’. Hij noemt
het voorbeeld van ‘*hennepkwekerij-
en oprollen zonder overleg”,

Maar de VIK-onderzoekers vinden
in de whatsapps ook belastend
materiaal over Fred zélf. Hij heeft,
20 wordt duidelijk, een gewelddadi-
ge reputatie. In de whatsapps wordt
opgeschept over arrestanten die
Fred heeft ‘afgesmeerd’, Noord-
Limburgs voor in elkaar beuken.
Foto's van zijn bebloede slachtof-
fer(s) blijken te zijn gedeeld.

Tessa is zelfs als coach aan hem
toegewezen, juist om zijn loszitten-
de handjes wat in toom te houden.
‘Wit de VIE-mensen dan nog niet
weten, is dat Tessa en Fred een
stiekeme buitenechtelijke relatie
hebben,

Op het bureau in Horst is het een
publiek geheim: altijd toevallig
gezamenlijk nachtdiensten draaien,
flikflooien en ginnegappen in de
kantine. Agenten, onder wie Desiré,
spreken hen erop aan, Teamchef
Jonker vraagt het, aldus betrouwba-
re bronnen, uiteindelijk ook recht-
streeks aan Tessa, Ze ontkent de
relatie.

Later zal ze verklaren dat ze niet

anders kon: Jonker was immers de beste vriend
van haar echtgenoot. Via een bewaard Snapchat-
bericht lopen de twee toch tegen de lamp. De
leugen over de relatie is reden voor de eenheids-
leiding om beiden 66k disciplinair te straffen: ze
behoren tot de negen agenten die op non-actief
zijn gezet. Ontslagen worden ze echter niet.
Onder de overige agenten circuleert het verhaal
dat Fred een'deal’ gesloten heeft: een lichtere
straf in ruil voor praten.

Inde zomer van 2019 wordt het de politiel eiding
duidelijk dat er, naast de verziekte werksfeer op
het bureau Horst, mogelijk ook strafre chtelijke
vergrijpen spelen. Niet in de zin van corruptie,
zelfverrijking of het laten lekken van dossiers
naar de eriminele wereld, maar de aanwijzingen
stapelen zich wel op dat sommige agenten
hebben perommeld met wettelijke regels rond de



opsporing, het ‘marchanderen met bevoegdhe-
den’ uit de allereerste klokkenhidershrief begin
april.

De politieleiding besluit de rijksrecherche er bij
te halen. Die landelijke dienst komt in beeld als
overheidspersoneel zelf wordt verdacht van
strafbare feiten.

Dit aparte onderzoek, onder supervisie van het
Openbaar Ministerie, loopt nog. Momenteel
worden maar liefst 1300 politiedossiers onder de
loep genomen op door agenten zelf pepleegde
strafbare feiten, zoals valsheid in geschrifte.

Er is nog een derde partij die meekijkt. De
landelijke politie krijgt bet verzoek om het
dossier eens te bestuderen, zegt eenheidschef
Schiifer-Poels op 25 oktober 2019 in De Limbur-
ger. Daarmee hoop ik iedere schijn van belan-
genverstrengeling tegen te gaan.”

PO LITIE

SECTORHOOFD

Maar volgens bronnen rond het onderzoek is er
nég een reden. Hub Dehing, veteraan van burean
Haorst, voormalig sectorhoofd en sinds 1 juli 2018
lid van de Eenheidsleiding, zit te dicht op het
lopende onderzoek. Jarenlang gafhij zelf, direct
of indirect, leiding aan het team in Horst. Elke
kans op ‘zijsturing’ van het lopende onderzoek
moet worden uitgesloten, is de redenering in de
hoogste politie-echelons,

Dezelfde Dehing is al veel eerder ingeseind over
de perikelen die nu in de openbaarheid komen; hij
betitelde Nathalie, Noud en Desiré toen als
‘adders’, zo vertelt een politiemedewerker de
onderzoekers,

Jan Struijs, voorzitter van politievakbond NPE,
verklaarde in De Limburnger vorig jaar dat hem ‘de
garantie was gegevendat het een groter onder-

DIT IS NIET DOOR DE
LEIDING ONDERKEND,
WAARDOOR DE HELE

KIST IS GAAN
ROTTEN.

zoek wordt, waarbij ook naar de rol
van de leiding wordt gekeken'.

Dat is ook gebeurd, stelt de politie
nuin een schriftelifke reactie aan De
Limburger: ‘Uit het onderzoek
Horst, Peel en Maas kwam naar
voren dat leidinggevenden zich niet
schuldig hebben gemaakt aan
plichtsverzuim’. Voor een discipli-
nair onderzoek naar de leidingge-
venden was volgens de politiedus
geen aanleiding.

De bestrafte agenten in Horst
hebben hun twijfels. En daar zit
voor hen misschien wel het grootste
pijnpunt. Ze hebben het gevoel dat
‘Barbertje moet hangen’ voor een
uit de hand gelopen ‘vrije werkcul-
tuur’. Andere collega's die soortge-
lijke pedragingen vertonen, alsmede
deleiding blijven buiten schot, zo
ervarenze het.

STUURLOOS

Tijdens de verhoren bij VIK verkla-
ren verschillende politiemedewer-
kers dat bure au Horst al jaren een
stuurloos schip was,

Meerdere chefs vertrokken, onder
meer omdat ze niet in het ‘Horster
pulletje pasten’ of omdat ze de fusie
met Panningen niet voor mekaar
kregen, zo verklaart een medewer-
ker tijdens zijn verhoor.

Die telkens wisselende leiding kreeg
bovendien regel matig signalen dat
desfeer ernstig was vergiftigd,
maar kon of wilde er niets tegen
doen, vertellen politiemensen. Ook
deuit Nijmegen afkomstige teamlei-
ding vindt het ‘opvallend dat zelfs
oud-leidinggevenden bevestigen dat
deze cultuur in Horst al jaren
speelt’.

Eén medewerker verklaart over
‘eenrotte appel in de kist' en vindt
het ‘onbegrijpelijk dat dit niet door
deleiding is onderkend, waardoor
dehele kist is gaan rotten’,

Het is precies wat teamchef Jonker
volgens eigen zeggen aantrof bij zijn
komst. ‘Radeloze’ politiemensen die
hem vertelden: “We weten niet meer
wat we moeten doen, hoe we het
moeten doen, wie hier in chargeis,
waarom we dingen doen. Echt
huilende collega's hier',

]

MEDEWERKER POLITIE
TEGENOVER BURAU VIK.

REAGEREN?
SJORSVANBEEK@DELIMBURGER.NL
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